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Inledning

Inom den kommunala verksamheten arbetar saval fortroendevalda som anstallda pa
medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rattssakerhet och effektivitet &r
grundlaggande varden for all offentlig verksamhet.

Medborgarnas fortroende for den kommunala verksamheten fordrar att vi som verkar i denna
inte later oss paverkas av ovidkommande énskemal eller hansyn i vart arbete. Det ar latt att
skada fortroendet for en verksamhet, men modosamt och tidsddande att bygga upp det.

Det far aldrig forekomma nagra tvivel om att Pited kommun forhaller sig lika till alla
medborgare, foretag och foreningar eller finnas anledning att ifragasatta var opartiskhet. Vi har
alla ett ansvar gentemot vara uppdragsgivare — medborgarna — att bekampa korruption, jav och
annat otillborligt agerande var det 4n ma forekomma. Pa sa satt forsvarar vi och starker
rattssamhaéllet.

Denna policy beskriver Pitea kommuns 6vergripande stallningstaganden nar det galler arbetet
med att uppratthalla medborgarnas fortroende for Pited kommuns professionalitet och
opartiskhet. Rutiner och vidare exempel finns pa kommunens intranat.

Pa Institutet Mot Mutors webbplats finns aktuell information och exempel vad géller sarskilt
mutor och korruption.

Overgripande stillningstaganden

Foljande galler for samtliga verksamheter inom Pitea kommunkoncern.

e Verksamheter inom Pitea kommun ska praglas av hdg etik och professionalitet.

e All verksamhet ska bedrivas pa ett sadant satt att objektivitet, saklighet och omutbarhet
kan garanteras och att risken for javsituationer minimeras.

e Anstillda och fortroendevalda ska inte lata sig paverkas av ovidkommande hansyn eller
intressen i sin tjanste- eller uppdragsutévning, till exempel genom att ta emot
otillbdrliga gavor eller formaner fran foretag eller privatpersoner som de har att gora
med i tjansten.

e Anstillda och fortroendevalda ska vid varje tillfalle agera pa ett sadant satt att
oegentligheter, mutor och jav, eller misstanke darom, inte uppstar.

e Stdd i arbetet for att gora korrekta bedémningar i situationer dér det finns en potentiell
risk att anstalldas eller fortroendevaldas objektivitet kan ifragasattas, ska finnas
tillgangliga for alla anstallda och fortroendevalda.

e Nyvalda fortroendevalda och nyanstéllda medarbetare ska informeras om géllande
kommunetisk policy och tillgangligt stod i arbetet.
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Mutor och jav

Regler om jav finns i kommunallagen och forvaltningslagen. Regler om korruption (mutor och
bestickning) finns i brottsbalken. Darutéver finns regler om saklighet, opartiskhet och allas
likhet infor lagen i regeringsformen och regler om likstéallighet i kommunallagen.

Bestammelserna i lag ger dock inte alltid sa tydliga anvisningar. Den egna formagan att géra
etiska val maste manga ganger ta vid. Det viktiga ar inte heller att bara halla sig inom lagens
ramar, utan att varda allmanhetens fortroende for den kommunala verksamheten. Varije
medarbetare och fortroendevald har ett eget ansvar for att folja aktuell lagstiftning och denna
policy. Om till exempel en medarbetare skulle misstankas for tagande av muta kan denne aldrig
aberopa att nagon dverordnad godkant detta.

Det &r viktigt att observera att anstallda som &gnar sig at myndighetsutévning (i arenden om
t.ex. tillstand, bistand, inspektion m.m.) samt upphandlare &ar sarskilt integritetskansliga. Det
innebdr att det kravs mindre for att dessa personer ska anses ha gjort sig skyldiga till
exempelvis mutbrott &n vad som ar fallet for personer som inte har sadana arbetsuppgifter. Det
ocksa viktigt att tanka pa att bedomningar i fraga om jav kan véxla fran tid till annan och
mellan olika verksamhetsomraden.

Om muta

Tagande respektive givande av muta ar brott som regleras i brottsbalkens tionde kapitel. For
brottet tagande av muta kan anstalld eller fértroendevald domas om den tar emot, godtar ett
|6fte om eller begér en otillborlig forman for utévningen av sin anstéllning eller sitt uppdrag.

Mottagande av en forman kan forutom att utgéra mutbrott dven innebara att mottagaren blir
javig. Mottagande av en forman behover dock inte alltid vara otillborligt. Gransen mellan vad
som ér tillatet och otillatet ar vag och det finns en grazon dar det kan vara svart att i forvag veta
vad som ar tillatet.

En beddémning av samtliga omstandigheter behover goras i varje enskilt fall. Formanens art och
varde, omstandigheterna kring mottagandet och relationen mellan mottagare och givare ar
exempel pd omstandigheter som behover beaktas. Nar det géller vardet pad en forman finns inte
nagon exakt beloppsgrans for nar forméanen ska betraktas som otillbérlig. Aven formaner pa
laga belopp kan betraktas som otillborliga om de ges vid upprepade tillfallen till sasmma person.

Om det finns en risk att mottagandet av formanen tillsammans med 6vriga omstandigheter kan
leda till att Pited kommuns objektivitet, saklighet eller omutbarhet kan ifragasattas ska
formanen inte tas emot. Nagot orsakssammanhang behdver inte finnas mellan formanen och det
satt pa vilket arbetstagaren utfor sitt arbete.

Nedan anges exempel pa vilka formaner som normalt betraktas som otillborliga och darfor inte
far tas emot, och vilka formaner som normalt betraktas som tillborliga och far tas emot av
anstalld eller fértroendevalt. Som ovan ndmnts behdver en beddmning av samtliga
omstandigheter i det enskilda fallet alltid goras.
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Exempel pa normalt otillatna formaner

Foljande formaner betraktas normalt som otillborliga och otillatna att ta emot fran potentiella
leverantorer eller ge till potentiella kunder:

e Kontanter eller vardepapper (aven biobiljetter och andra presentkort)
e Penninglan - Borgensatagande eller annan skuldtéckning

e Eftergift av fordran eller liknande

e Inkopsrabatter, provisions- eller andra bonusarrangemang

e Sidoleveranser av varor eller tjanster

e Forfogande av fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk
e Helt eller delvis betalda nojes- eller semesterresor

Exempel pa normalt tilldtna formaner

Foljande formaner betraktas normalt som tillborliga och tillatna att ge och ta emot, forutsatt att
det inte ges vid upprepade tillfallen till samma person:

e Enstaka befogade arbetsmaltider av enklare karaktar

e Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor
e Enklare gavor, som almanackor, pennor och dylikt

e Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

e Enklare facklitteratur

e Jul- och paskgavor som ges till hela foretaget eller till en avdelning.

Om jav
Javsreglerna géller vid all &rendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt kan paverka
ett drendes utgang, aven konsulter och annan tillfallig personal. | forsta hand galler reglerna

beslutande och foredragande, men &ven den som medverkat genom att upprétta ett forslag till
beslut men sedan inte & med vid den slutliga handlaggningen.

Javssituationer ska i forsta hand forebyggas. Nar de uppkommer ska de identifieras och
undanrgjas.

Exempel pa tydliga javssituationer ar:

e om den anstallde/fortroendevalde eller nagon nérstaende &r sokande i arendet eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for denne eller dennes
narstaende,

e ndr ett &rende Overklagats eller av annat skél ska avgoras i en hdgre instans och den
anstallde/fortroendevalde tidigare deltagit i den slutliga handlaggningen i den lagre
instansen.

Det kan ocksa vara fraga om jav om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle
kunna rubba fortroendet for kommunens opartiskhet, till exempel om anstélld eller
fortroendevald é&r:

e van eller ovan med nagon som é&r part eller intressent i drendet,

o ekonomiskt beroende av en part eller intressent,



Pitea kommun _
Sid 4

e engagerad i saken pa ett sadant sétt att misstanke latt kan uppkomma att det brister i
forutsattningarna for en opartisk beddmning.

Aven om det inte ar frdga om jav i lagens mening, kan omstandigheterna i ett enskilt fall
sammantaget vara av sadan karaktar att det finns en konkret risk att Pited kommuns objektivitet
och saklighet kan ifragasattas om den anstéllde eller fortroendevalde deltar i hanteringen av
arendet av arendet. | sadant fall bor den anstéllde eller fortroende inte delta i hanteringen av
arendet.

For att undvika att nagon far intryck av att det finns en personlig relation eller ett personligt
engagemang som kan paverka formagan att gora en opartisk bedémning ska anstéllda och
fortroendevalda alltid halla en professionell ton i all korrespondens vid handlaggning av
arenden.

Overgripande rutiner

Det ska finnas rutiner for hur man férebygger och hanterar anmalda risker for mutbrott och jav
pa varje forvaltning.

Vid skalig misstanke om att anstélld eller fortroendevald har begatt brott ska polisanmélan
alltid goras.

For att motverka muta

En anstéalld som blir erbjuden en forman som kan misstankas vara otillborlig eller far kannedom
om att ndgon annan blir erbjuden sadan forman ska uppge detta till sin narmsta chef. En
fortroendevald som blir erbjuden en forman som kan misstankas vara otilloérlig eller far
kéannedom om att nagon annan blir erbjuden sadan férman, ska uppge detta till
forvaltningschef.

For att motverka jav

En anstalld som kéanner till en omstandighet som kan antas utgéra jav mot honom eller henne
eller nagon ska sjalvmant uppge det till sin narmsta chef. En fortroendevald som kanner till en
omstandighet som kan antas utgdra jav mot honom eller henne eller ndgon annan, ska
sjalvmant uppge det till ordféranden.

Om det har uppkommit en fraga om jav mot en fortroendevald eller anstalld ska namnden
snarast besluta i javsfragan, om inte den fortroendevalde eller anstéllde i fraga sjalvmant valjer
att inte delta i handlaggningen av drendet. | frgor om jav mot en anstélld kan namnden
delegera beslut i javsfragan till forvaltningschef eller annan anstalld.

Ovrigt

Visselblasarfunktion

Det ska finnas kanaler for rapportering av missforhallanden som kan séakra konfidentiell och
opartisk behandling av anmaélan, en s.k. “visselbldsarfunktion”. Anmélan ska kunna goras
anonymt med skydd fran repressalier eller negativa konsekvenser. Det ska vara tydligt for den
enskilde hur man gar till vaga for att visselblasa. Information om hur man gor ska bade finnas
pa kommunens intranat och pa kommunens officiella webbplats.
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Visselblasarfunktionen ska omfatta alla som berors av arbetsplatser inom Pited kommun sasom
anstallda, arbetssokande, volontérer, konsulter, praktikanter och fortroendevalda i ndmnder och
bolagsstyrelse.

Bisysslor

Pitea kommun ser positivt pa att anstallda har bisysslor. En bisyssla kan stimulera det ordinarie
arbetet genom nya kunskaper och erfarenheter vilka kan vara till nytta for kommunen.

Utgangspunkten ar darfor att bisysslor ska tillatas sa lange de inte rubbar fortroendet for Pitea
kommuns verksamhet, ar konkurrerande eller pa annat sétt kan inverka negativt pa
medarbetarens satt att utféra sina arbetsuppgifter.

En saklig och opartisk bedémning av bisysslan i férhallande till arbetsuppgifter behdver alltid
goras for att uppratthalla allmanhetens fortroende for Pited kommun. Kollektivavtalets
Allménna Bestammelser (AB), liksom lagen (1994:260) om offentlig anstéllning och
kommunens egna styrande dokument avseende bisysslor ska alltid foljas.
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